| No al Portezuelo EL RIO ATUEL TAMBIEN
en manos de Mendoza . ES PAMPEANO

PROVINCIA DE LA PAMPA
SECRETARIA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

SANTA ROSA, 38 MAY 2025

VISTO:

El Expediente N° 4319/2025 caratulado: “SECRETARIA DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO S/ HOMOLOGACION ACUERDO PARITARIO CCT
130/25-DISTRITO PAMPA ENTRE FAECYS Y CAC, CAME Y UDECA.-"y

CONSIDERANDO:

Que el dia 08 de mayo del corriente ano, el Secretario General del Centro
de Comercio de Santa Rosa (L.P), adjunta Acuerdo paritario suscripto entre la

Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios (FAECyYS) vy las
Camaras empresarias, CAC. CAME y UDECA;

Que solicita la homologacion del mismo a éste Organismo;

Que analizadas las actuaciones por Asesoria Letrada Delegada, se elaboré
Dictamen N° 52/25 el cual es compartido por el suscripto;

Que segun el Dictamen referido. . "Respecto del Acuerdo celebrado en
fecha 29 de abril del afio 2025 . entre los representantes del Federacion Argentina

de Empleados de Comercio y Servicios (FAECyS) y las Camaras empresarias,
CAC, CAME y UDECA:en virtud de haber un acuerdo de partes y no contener

clausulas violatorias de normas de orden publico o dictadas en proteccién del

Interés general, esta Asesoria Delegada estima que corresponderia homologarse
dicha acuerdo celebrado entre las partes™

Que el suscripto, conforme lo previsto por Art. 15, ss., esta facultado para
resolver la cuestion:

POR ELLO:

EL SECRETARIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
RESUELVE:

Articulo 1°.- Homologar el Acuerdo Paritario que a continuacion se transcribe;

En la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de

abril de 2025, se retnen en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FA.E.C.Y.S.) los Sres. Armando
CAVALIERI, José GONZALEZ, Ricardo RAIM '
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Las partes reconocen su legitimacion y representacion para negociar
colectivamente en el marco del CCT 130/75 y ratifican los acuerdos anteriores.
ACUERDAN: PRIMERO: Incrementar en forma escalonada descendente un 5,4%

no remunerativo sobre las remuneraciones basicas del CCT 130/75, conforme las
escala salariales adjuntas-----—---=-=mmeeeee-m- e e

1,9% en abrii 2025, 1,8% en mayo 2025 1,7% en junio 2025
SEGUNDO: Los incrementos se liquidaran como "Incremento No Remunerativo —
Acuerdo Abril 2025 Se Incluiran para el calculo de:
Presentismo (Art. 40 CCT 130/75)--=---mmmmmmmmmmmmmmemeem oo o e mms e em oo e o oo oo e e
Antigiedad (Art. 24 CCT 130/75También se establece una suma fila no
remunerativa:$35.000 en abrii 2025, $40.000 en mayo 2025
$40.000 en junio 2025 (a incorporarse al basico en julio 2025)
Proporcional para jornada reducida.---------=--======m=msmmmmmmmeooeeoommom oo mo oo oo
TERCERO: Vigencia del acuerdo: 1 de abril al 30 de junio de 2025. Los
incrementos se incorporan al basico de la siguiente manera:
Abril 2025 con haberes de mayo, Mayo 2025 con haberes de junio
Junio 2025 con haberes de julig-------=-=====sememmmmmm e oo oo e e oo oo oo o
CUARTO: Reunion en julio 2025 para revisar escalas. En caso de nuevos
aumentos, seran no remunerativos y no acumulativos.
QUINTO: Proporcionalidad de montos para trabajadores con jornada reducida o
ausenciad injustificadas.---------------=—emmmmmmmm e e oo
SEXTO: El acuerdo no es vinculante para Rio Grande, Tierra del Fuego, aunque
las sumas minimas se reconocen. Se convocara a actores locales en 45 dias para
evaluar adicionales zZoNales,—=--——mmmmmmmme e e
SEPTIMO: Los incrementos no son compensables con aumentos anteriores, salvo
que hayan sido otorgados desde el 1 de enero de 2025 a cuenta del presente

acuerdo. En caso de ajustes estatales durante la vigencia del acuerdo, podran ser
absorbidos mediante negociacion colectiva.---=--==mmmmm e m s

OCTAVO: Se recomienda a las empresas que pagan adicionales fijos vy

permanentes por fuera del CCT 130/75 adecuar dichos suplementos segun los
incrementos actuales.—===---mememmmm e e e e e ---

NOVENO: Se mantienen vigentes las clausulas del acuerdo del 5 de abril de 2024,
salvo modificaciones expresas del presente.-—-------mmmemmmmmmme e m e

DECIMO: La validez del acuerdo esta sujeta a su homologacién por la Secretaria
de Trabajo de la Nacién. Mientras se aguarda dicha homologacién, los

empleadores podran pagar con mencion "Pago anticipado a cuenta del Acuerdo
Colectivo Abril 2025 c—mm e e e e

Articulo 2°.- Reg.istrese, remitase copia de la presente Resolucion al Boletin
Oficial para su publicacion, notifiquese a las partes y archivese.-
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